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No. de Acta: 003 Fecha: 27/08/2024 Nombre Dependencia: Subdirección de Reparación Colectiva 

Lugar: Plataforma Teams - Virtual Hora Inicio: 9:30 a.m. Hora Final: 11:00 a.m. 

 

OBJETIVO:  
Continuar con el ejercicio de articulación interinstitucional para establecer los compromisos para la implementación del PIRC, 
conforme a la revisión de las acciones reparadoras del Sujeto de Reparación Colectiva Comunidad Unión Peneya ID 383. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Seguimiento a Compromisos 
 

No. Descripción compromiso Responsable Fecha Descripción avance o cumplimiento Estado 

1 

Reunión en la Inspección La Unión 
Peneya entre el Sujeto de Reparación 
Colectiva Comunidad Unión Peneya, 
la Alcaldía Municipal, la Unidad para 
las Victimas con el objetivo de hacer 
una visita técnica de los espacios a 
disponer para las acciones 
relacionadas con obras de 
infraestructura social y comunitaria y 
proyectos productivos y de 
emprendimiento, establecer los 
procesos, documentos y actividades a 
seguir para consolidar la 
implementación de dichas acciones, y 
revisar y concertar los aspectos que 
pueden ser igualmente impulsados 
para la implementación de las demás 
acciones reparadoras propuestas por 
la comunidad para su Plan Integral de 
Reparación Colectiva 

Alcaldía La 
Montañita 

UARIV 

9/08/2024 
10:00 a.m. 

Se llevó a cabo el encuentro entre el Comité de 
Impulso, el Alcalde de La Montañita, y el 
Profesional del Equipo de Proyectos de la 
Subdirección de Reparación Colectiva de la 
UARIV, y se realizó visita técnica al predio 
proyectado por la comunidad para el montaje de 
la rayadora de yuca, la construcción del Laberinto 
de la Memoria, el Monumento a la Resistencia y 
la adecuación de las casetas comunitarias. En 
dicha visita, se brindaron las orientaciones 
técnicas correspondientes por parte de la UARIV. 

Cumplida 

2 

Concertar el espacio o jornada de 
encuentro (presencial o virtual) para 
consolidar la revisión, validación, 
costeo y cronograma más detallado 
de la totalidad de acciones 
reparadoras planteadas para el PIRC 

Comunidad 
Unión Peneya 

UARIV 
9/08/2024 

Se proyecta realizar esta jornada para el próximo 
6 y 7 de Septiembre de 2024. 

En proceso 

3 

Consolidar el ejercicio de articulación 
interinstitucional para la formulación 
del Plan Integral de Reparación 
Colectiva a través de la entrega de 
documentos, estudios y aunar 
esfuerzos para la implementación de 
las acciones reparadoras. 

Alcaldía La 
Montañita 

23/08/2024 
Corresponda a la mesa de trabajo a desarrollar 
en el espacio de reunión virtual que se está 
llevando a cabo. 

En proceso 

 
 

2. Agenda 
 

a. Presentación de participantes 
b. Socialización de avances de la visita técnica realizada el pasado 9 de Agosto de 2024 
c. Revisión de Acciones reparadoras identificadas que no están relacionadas con obras de infraestructura social y 

comunitaria 
d. Compromisos y cierre de jornada 



 
 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y LISTADO DE 
ASISTENCIA 

Código: 162,14,15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 05 

MANUAL PARA LA ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS 
FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS 

Fecha: 16/11/2023 

Página 2 de _ 
 

 

 
3. Desarrollo 

 
a. Presentación de participantes  

 
Se verifica la participación de cada uno-a de los-as asistentes y su rol dentro de la entidad u organización:  
 

No. Nombres Entidad u organización Rol 

1 Jose David Cortes Sánchez Alcaldía de La Montañita Secretario General y de Gobierno 

2 Nely Johan Córdoba Ome Alcaldía de La Montañita  Asesora de Víctimas 

3 Dania Áviles Alcaldía de La Montañita Enlace de Víctimas 

4 Erika Palomares Córdoba UARIV D.T. Caquetá-Huila Profesional Reparación Colectiva 

5 Lucy González Rodríguez UARIV-SRC Formuladora Nacional SRC 

 
b. Socialización de avances de la visita técnica realizada el pasado 9 de Agosto de 2024:  

 
La Profesional de Reparación Colectiva de UARIV D.T. Caquetá-Huila y la Profesional Formuladora socializan los siguientes aspectos 
generales del resultado de la visita técnica en cuestión: 
 

• Se realizó visita al predio en el que la Comunidad de Unión Peneya dispone para el montaje del Proyecto de Rayadora de 
Yuca y se encontró que (1) no cuenta con vía de acceso carreteable, (2) no cuenta con servicio de energía, (3) no cuenta 
con recurso hídrico claro ni servicio de agua, (4) requeriría una Planta de Tratamiento para Aguas Residuales (PTAR). En 
ese sentido, no se evidencia viabilidad técnica para el montaje del Proyecto en el marco de la Implementación del Plan 
Integral de Reparación Colectiva (en adelante, PIRC). Así mismo, la Alcaldía de La Montañita reiteró su compromiso con 
la Comunidad de Unión Peneya, con las acciones reparadoras que queden en el PIRC y con las propuestas de la 
Comunidad. Coinciden en los aspectos identificados por la UARIV frente a la viabilidad del proyecto.  

• Se realizó visita a los espacios proyectados para la construcción del Laberinto de la Memoria, el Monumento a la 
Resistencia y la adecuación de las casetas comunitarias. En ese sentido, se evidenció que es viable la realización de estas 
acciones, se brindaron las recomendaciones técnicas desde la UARIV a la Alcaldía y se gestionará la documentación para 
la validación técnica y jurídica.  

 
En consecuencia, se valora como un avance el ejercicio de visita técnica realizado entre las partes, se destaca y resalta el alto nivel 
de compromiso de la Alcaldía de La Montañita respecto a la formulación y posterior implementación de las acciones reparadoras 
que queden en el PIRC.  
 

c. Socialización de Acciones reparadoras identificadas que no están relacionadas con obras de infraestructura 
social y comunitaria 

 
A continuación, la Profesional Formuladora presenta a la Alcaldía La Montañita, Caquetá, de las catorce (14) acciones reparadoras 
identificadas hasta la fecha, a través de las jornadas de trabajo con la Comunidad Unión Peneya y la UARIV y agrupadas de la 
siguiente manera, aquellas que no están relacionadas con obras de infraestructura social y comunitaria:  
 

Agrupación 
Nombre de las acciones 

reparadoras 
Exploración de compromisos de la Alcaldía 

Actividades relacionadas con 
recuperación de prácticas culturales y 
deportivas (4) 

1. Fiesta de San Pedro 
2. Fiesta del Campesino 
3. Fiesta del Retorno 

Respecto a las Fiestas de San Pedro, del Campesino 
y del Retorno: 

• Apoyo en la elaboración y difusión de 
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 Campeonatos interveredales 
de fútbol masculino, 
femenino e infantil 

campaña radial para convocatoria a las 
Fiestas mediante cuñas radiales, 
perifoneo, y carteleras/pancartas para las 
veredas 

• Facilitar la autorización y permisos para el 
desarrollo de los eventos de las Fiestas en 
los espacios públicos previstos como el 
Polideportivo y recorridos por las vías 
públicas 

• ¿Es posible apoyar con la disposición de 
carpas, tarima, equipos de sonido, mesas, 
sillas para los espacios que se requieran en 
las Fiestas? 

• Compromiso de participación en acto de 
apertura de la jornada por parte del 
Alcalde y Gobernación. 

• Compromiso de participar en la jornada 
garantizando la presentación de la 
papayera de la Inspección 

• ¿Es posible apoyar la premiación de los 
eventos previstos por la comunidad para 
esas fiestas? 

• ¿Es posible contar con la asesoría y 
acompañamiento de la Casa de la Cultura 
para la preparación de actividades 
culturales que se vayan a desarrollar en el 
marco de las Fiestas? 

Respecto a los campeonatos interveredales: 

• Facilitar la autorización y permisos para 
garantizar el uso del espacio previsto por 
la comunidad para el desarrollo del 
campeonato, esto es, la cancha sintética 
del Polideportivo 

• Facilitar el arbitraje del/los campeonatos 
por parte del INDER 

Procesos de fortalecimiento de 
capacidades productivas mediante 
desarrollo de escenarios de formación 
técnica y laboral (1) 
 

1. Culinaria 
2. Modistería 
3. Peluquería 
4. Construcción 

Manualidades 

• En el marco de la articulación de la 
Alcaldía con el SENA, ¿es posible impulsar 
la realización de los procesos de 
formación requeridos por la Comunidad 
de Unión Peneya? ¿Qué compromisos se 
pueden establecer para ello? 

Producción audiovisual para la 
reparación al derecho del buen 
nombre (1) 

1. Elaboración de video En articulación con el equipo de Comunicaciones 
que exista en la Alcaldía, ¿es posible confirmar algún 
compromiso para los siguientes aspectos?: 
 

• Apoyar los espacios de trabajo de la 
comunidad para la construcción del guion 
del documental y, de manera posterior, 
apoyar la grabación de este, disponiendo 
los equipos de grabación y el transporte 
hacia los puntos de grabación que se 
establezcan en el guion, etc. 

• Facilitar el permiso para garantizar el uso 
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del espacio previsto por la comunidad 
para el desarrollo de la jornada de 
presentación del documental, esto es, el 
Polideportivo Central, así como los 
equipos necesarios para su proyección 
masiva. 

• Facilitar y apoyar la jornada de 
presentación del documental y realizar la 
convocatoria a entidades y actores 
relevantes del orden municipal y 
departamental, así como la disposición a 
participar en el acto simbólico que 
establezca la comunidad. 

Acciones relacionadas con procesos de 
formación para fortalecimiento 
organizativo, social y comunitario (3) 
 

1. Formación en liderazgo, toma 
de decisiones colectivas, 
participación ciudadana y 
trabajo en equipo 

2. Escuelas de mecanismos de 
resolución de conflictos por 
barrios 

3. Formación en violencias 
basadas en género y enfoque 
diferencial 
 

• ¿Es posible que desde las Secretarías y/o 
alguno de sus programas, se brinden las 
formaciones solicitadas por la 
comunidad? Esto es, vincular el/la 
tallerista / formador(a) y facilitar el 
espacio para la formación. 

 

d. Compromisos y cierre de jornada 
 

Teniendo en cuenta que el propósito del espacio se relaciona con poder consolidar los compromisos por parte de la Administración 
Municipal de La Montañita, se destaca el compromiso de la actual administración municipal con el proceso de Reparación 
Colectiva de la Comunidad Unión Peneya. 
 
En ese sentido, se establece como compromiso la revisión en sus diferentes dependencias y programas para establecer los 
compromisos que se podrían asumir para impulsar la realización de estas acciones reparadoras proyectadas por la Comunidad de 
Unión Peneya. 
 
Por su parte, desde la UARIV se orienta a consolidar el ejercicio de articulación interinstitucional que respalde la formulación y 
futura implementación del Plan Integral de Reparación Colectiva a través de la entrega de documentos y estudios técnicos 
pertinentes, de acuerdo con la recomendación técnica brindada por el Profesional del Equipo de Proyectos de la Subdirección de 
Reparación Colectiva en la visita técnica del pasado 9 de Agosto de 2024, así como la que se pueda establecer a partir de la 
exploración y revisión frente a las acciones reparadoras socializadas y que no están relacionadas con obras de infraestructura social 
y comunitaria. 
  
Por último, dada la importancia del compromiso de la Alcaldía con la futura implementación del PIRC, se solicita participar en el 
siguiente espacio o jornada de encuentro (virtual) con la Comunidad Unión Peneya, que tiene como objetivo consolidar la revisión, 
validación, costeo y cronograma más detallado de la totalidad de acciones reparadoras planteadas.  
 
Se da cierre a la jornada a las 11:00 a.m.  
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  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Explorar con las diferentes dependencias y Programas de la Alcaldía los posibles 
compromisos que se pueden asumir para apoyar la implementación de las acciones 
reparadoras que no están relacionadas con obras de infraestructura social y comunitaria, y 
que fueron socializadas en el presente espacio. 

Alcaldía La 
Montañita, Caquetá 

7 de 
Septiembre de 

2024 

2. Confirmar y remitir al equipo de la UARIV, la información de los compromisos que, desde la 
Alcaldía, sus dependencias y Programas, se pueden asumir para apoyar la implementación 
de las acciones reparadoras que no están relacionadas con obras de infraestructura social y 
comunitaria, y que fueron socializadas en el presente espacio. 

Alcaldía La 
Montañita, Caquetá 

7 de 
Septiembre de 

2024 

3. Consolidar y remitir al equipo de la UARIV, conforme a las orientaciones técnicas dadas el 
pasado 9 de Agosto en la visita técnica conjunta, la documentación y estudios referidos para 
las acciones relacionadas con obras de infraestructura social y comunitaria, para iniciar 
proceso de validación técnica en la UARIV. 

Alcaldía La 
Montañita, Caquetá 

7 de 
Septiembre de 

2024 

4. Gestionar un espacio en la agenda de la próxima jornada de encuentro (virtual) con la 
Comunidad Unión Peneya, que tiene como objetivo consolidar la revisión, validación, costeo 
y cronograma más detallado de la totalidad de acciones reparadoras planteadas, y 
confirmarlo oportunamente al equipo de la Alcaldía La Montañita, Caquetá, para participar. 

UARIV 7 de 
Septiembre de 

2024 

 
 

ANEXOS 
1. En el correo de remisión de la presente Acta, se compartirá la información técnica que fue brindada en la visita técnica del pasado 9 

de Agosto de 2024 de la documentación y estudios que se requiere entregar por parte de la Alcaldía de La Montañita, Caquetá, a la 
UARIV, para reforzar dicha orientación.  

 

Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registro de asistencia – Microsoft Forms 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Responsables de la reunión: 
 
Firma 
 
 
________________________________ 
Nombre:  Erika Palomares Córdoba 
Cargo:   Profesional Reparación Colectiva 
Dependencia:  Dirección Territorial Caquetá-Huila (UARIV) 
 
 

 
 ___________________________ 
Nombre: Lucy González Rodríguez 
Cargo:  Profesional de Formulación 
Dependencia: Subdirección de Reparación Colectiva (UARIV) 
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No. de Acta: 
Objetivo:   

Fecha de Reunión: 
 

No. Nombre 
** Etnia 

A/I/G/NA/C 

Entidad o 
Dependencia 

E-mail Teléfono Firma 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indígena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica 
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4. CONTROL DE CAMBIOS: 
 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 9/07/2014 Creación del documento 

2 14/06/2018 
Modificación del formato con casillas adicionales y unificación del acta de reunión y listado de 

asistencia. 

3 18/02/2019 Actualización de Formato inclusión de casillas como: Etnia y Genero 

4 7/10/2021 Actualización del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC 

5 16/11/2023 

Se realiza actualización para asociar el formato al Manual de Organización de Documento; El 
Congreso de la República aprobó el proyecto de acto legislativo que modifica el artículo 64 de 

la Constitución Política de 1991, indicando que el campesinado se convertía en un sujeto 
político de derechos y de especial protección, desde el proceso Reparación Integral se incluye 

la opción “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunión y Seguimiento”  

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0

